
Opatrenia na zníženie počtu zamestnancov združenia

Na zasadaní správnej rady, ktorá sa konala dňa 20.4.2018 bol schválený návrh rozpočtu tak
ako bol predložený.  

Návrh rozpočtu na rok 2018 predložila riaditeľka združenia. Prítomným vysvetlila konkrétne
položky  rozpočtu  v príjmovej  a výdavkovej  časti  rozpočtu.  Rozpočet  bol  zostavený  ako
prebytkový  t.  j.  rozdiel  príjmov  a výdavkov  je  4 850  Eur.  Z príjmov  bol  vyňatý  členský
príspevok v sume 7832 Eur.  Ostatné príjmy sa nemenili.  Celkové príjmy na rok 2018 sú
plánované  vo  výške  242 433  Eur.  Vo  výdavkovej  časti  boli  znížené  výdavky  na  opravy
o 1500 €  a výdavky na mzdy a odvody boli znížené o 11 182 € a to z dôvodu  optimalizácie
zvozov  –  úspora  na  nadčasoch,  ukončenie  PP  so  zamestnancom  na  dohodu  k 31.3.2018,
ukončenie PP so zamestnancom na ½ PP k 31.5.2018, ukončenie PP so zamestnancom na ½
PP  po  ukončení  PN  a ukončením  PP  so  zamestnancom,  ktorý  zo  zdravotných  dôvodov
nemôže vykonávať prácu závozníka – po ukončení PN.  Celkové výdavky sú plánované vo
výške 237 583 Eur. Prítomný už nemali ďalšie otázky a pripomienky. Návrh rozpočtu tvorí
prílohu zápisnice. Podpredseda dal hlasovať za predložený návrh rozpočtu.      

Zníženie  počtu  zamestnancov  združenia  a zníženie  výdavkov  na  mzdy,  odvody  bolo  už
zapracované v predloženom návrhu. 
Plnenie prijatých opatrení k 31.5.2018 : 

Počet zamestnancov k     1.1.2018     18   
31.3.2018 bol ukončený PP so zamestnancom – dohodárom 
18.4.2018 bol ukončený PP so zamestnancom na ½ úväzok 
31.5.2018 bude ukončený PP so zamestnancom na ½ úväzok 

Počet zamestnancov k     1.6.2018     15  
Po ukončení PN ukončenie PP – zo zdravotných dôvodov ( je možné že zamestnanec bude PN
až do decembra, potom odchádza do dôchodku t. j. bude len evidovaný ) 

V novembri  2018 ukončenie  PP – odchod do dôchodku 
V decembri 2018 ukončenie PP – odchod do dôchodku 
Počet zamestnancov k     31.12.2018   12   


