Opatrenia na zniZenie poc¢tu zamestnancov zdruZenia

Na zasadani spravnej rady, ktora sa konala dna 20.4.2018 bol schvaleny navrh rozpoctu tak
ako bol predlozeny.

Néavrh rozpoctu na rok 2018 predlozila riaditel’ka zdruzenia. Pritomnym vysvetlila konkrétne
polozky rozpoctu v prijmovej a vydavkovej Casti rozpoctu. Rozpocet bol zostaveny ako
prebytkovy t. j. rozdiel prijmov a vydavkov je 4 850 Eur. Z prijmov bol vynaty c¢lensky
prispevok v sume 7832 Eur. Ostatné prijmy sa nemenili. Celkové prijmy na rok 2018 su
planované vo vyske 242 433 Eur. Vo vydavkovej Casti boli znizené vydavky na opravy
0 1500 € a vydavky na mzdy a odvody boli znizené o 11 182 € a to z dovodu optimalizacie
zvozov — uspora na nadc¢asoch, ukoncenie PP so zamestnancom na dohodu k 31.3.2018,
ukoncenie PP so zamestnancom na 2 PP k 31.5.2018, ukonc¢enie PP so zamestnancom na Y2
PP po ukonceni PN aukonfenim PP so zamestnancom, ktory zo zdravotnych ddévodov
nemdZe vykondvat pracu zavoznika — po ukonceni PN. Celkové vydavky st planované vo
vyske 237 583 Eur. Pritomny uz nemali d’alSie otazky a pripomienky. Néavrh rozpoctu tvori
prilohu zapisnice. Podpredseda dal hlasovat’ za predlozeny navrh rozpoctu.

ZniZenie poctu zamestnancov zdruzenia a zniZzenie vydavkov na mzdy, odvody bolo uz
zapracované v predlozenom navrhu.
Plnenie prijatych opatreni k 31.5.2018 :

Pocet zamestnancov k 1.1.2018 18

31.3.2018 bol ukoncéeny PP so zamestnancom — dohodarom
18.4.2018 bol ukonceny PP so zamestnancom na '% Gvdzok
31.5.2018 bude ukonceny PP so zamestnancom na 2 uvézok

Pocet zamestnancov k 1.6.2018 15
Po ukonceni PN ukonéenie PP — zo zdravotnych dovodov ( je mozné ze zamestnanec bude PN
az do decembra, potom odchadza do dochodku t. j. bude len evidovany )

V novembri 2018 ukonéenie PP — odchod do dochodku
V decembri 2018 ukoncéenie PP — odchod do dochodku
Podet zamestnancov k 31.12.2018 12



